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Voorwoord 

 

Voorwoord 

  

Dit beleidsplan is opgesteld door de kerkenraad van de Hervormde Gemeente te Sint 
Philipsland en brengt het beleid van de kerkenraad in beeld vanaf 2024. Waarom een 
beleid en een beleidsplan? Waarom willen we kerk of gemeente zijn? 

We willen een levendige geloofsgemeenschap zijn die met elkaar het protestantschristelijk 
geloof deelt en beleeft, omziet naar elkaar, naar buiten gericht is en waar mogelijk 

verbinding zoekt met de mensen om ons heen Dat doen we met vieringen in een zodanige 
vorm die inspireert, die sprankelt, die zorgt voor verbinding en waar iedereen zich welkom 
voelt. Dat doen we door in ontmoetingen met elkaar in gesprek te gaan om ons persoonlijk 

geloof te delen en te versterken. Dat doen we door het organiseren van laagdrempelige 
activiteiten, door om te zien naar mensen die hulp nodig hebben en door onze stem in de 

samenleving te laten horen. 
  

Dat doen we door een open en duidelijk beleidsplan, waarin we verwoorden wat onze 
visie is voor de komende jaren. Ook omdat de kerkorde van onze Protestantse Kerk in 
Nederland dit vereist. Maar ook omdat we leven in een complexe samenleving, waarin we 

gebonden zijn aan allerlei wetten. B.v. de privacywetgeving. Als kerk zijn we in een 
minderheidspositie terechtgekomen en mogen we niet alles spreken en doen. De 

actualiteit laat zien dat je dan voor de burgerlijke rechter gedaagd kunt worden. Maar ook 
bij onderlinge geschillen beroepen leden van de gemeente zich op beroepsorganen 

binnen onze kerk. Daarom is het goed om een beleidsplan te hebben waarin kerkenraad 
en gemeenteleden kunnen zien waarvoor wij kerk van Christus willen zijn en hoe dat in de 
praktijk gestalte wordt gegeven. 

  
In dit beleidsplan vindt u de missie en visie van onze gemeente voor de komende vier jaar. 

Samengevat: waar staan wij voor en waar willen wij voor gaan? Daarbij mogen we weten 
dat het Gods genade is die ons draagt, zodat we met vreugde onze God mogen dienen. 

 
Sint Philipsland, juni 2024 
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1 DE PLAATS VAN DE KERKELIJKE GEMEENTE 

 

In gehoorzaamheid aan de Heilige Schrift belijden wij dat de gemeente het lichaam van 
Christus is, door de verkiezende liefde van de Vader en krachtens de werking van de 

Heilige Geest. Als kerkelijke gemeente zijn wij onderdeel van de Protestantse Kerk in 
Nederland (PKN). Daarbinnen volgen we het gedachtegoed van de Gereformeerde 
Bond. Vanuit historisch perspectief is het belangrijk om hier te vermelden dat wij als 

kerkenraad en gemeente het convenant van Alblasserdam hebben ondertekend. Dit 
convenant is als bijlage toegevoegd aan de Plaatselijke Regeling. 

 

1.1 Onze positie binnen de Protestantse Kerk in Nederland. 

In Joh. 17 : 21 lezen we: “ Opdat zij allen één zullen zijn, zoals U, Vader, in Mij, en Ik in U, dat 

ook zij in Ons één zullen zijn, opdat de wereld zal geloven dat U Mij gezonden hebt”. Vanuit 
de schrift bezien is er maar één Kerk. De werkelijkheid van vandaag laat helaas een 

verscheurde kerk zien. Met de kerk belijden wij dat „Christus een eeuwige Koning is, die 
zonder onderdanen niet zijn kan‟ (art. 27 Ned. Geloofsbelijdenis) en dat Hij Zijn kerk 

bewaart. 
1. Wij verklaren ons gebonden aan de Gereformeerde Belijdenis (3 formulieren van 
Enigheid) en zullen weren en bestrijden alles wat er mee in strijd is, ook in onze afvaardiging 

naar de hogere organen van de kerk. 
2. Wij laten alleen tot het Heilig Avondmaal toe belijdende leden van de kerk, die niet 

onder een vorm van kerkelijke tucht staan. 
3. We praktiseren het sacrament van de Heilige Doop op grond van de Bijbelse leer 

aangaande het verbond. Dat wil zeggen dat aan de kinderen die geboren worden in de 
kring van de gemeente (of: huisgezin van God) de kinderdoop bediend wordt. Wanneer 
ongedoopten op latere leeftijd tot de kerk toetreden, wordt de doop bediend, verbonden 

aan het doen van belijdenis (bij volwassenen) of, in het geval van kinderen, verbonden 
aan de belijdenis van hun ouder(s)/voogd. 

4. Wij geven geen toestemming tot het zegenen of inzegenen van verbintenissen buiten 
het door God ingestelde huwelijk tussen man en vrouw. 

5. In de gemeente zal de roeping tot het ambt uitgaan naar mannelijke leden die tot de 
openbare belijdenis van het geloof zijn gekomen en het beleidsplan onderschrijven. 
6. Wij blijven een Hervormde gemeente binnen de Protestantse Kerk in Nederland. In deze 

tijd van ontkerkelijking weten we ons echter zowel geroepen als genoodzaakt om daar 
waar mogelijk samen te werken met andere christelijke gemeenten. Deze 

samenwerking(en) mag/mogen echter nooit ten koste gaan van onze identiteit zoals 
beschreven in dit beleidsplan. 

1.2  Het Woord van God en de belijdenissen 

De gemeente is in haar bestaan en in haar werk gebonden aan de Bijbel als het eeuwig 
blijvende Woord van God en tegelijk aan de belijdenis die ons overgeleverd is vanuit de 

generaties voor ons. De Bijbel heeft het absolute gezag. De belijdenis heeft een afgeleid 
gezag, namelijk afgeleid van de Bijbel.  
Naast de Bijbel gaan we uit van de volgende belijdenisgeschriften: 

− De Apostolische geloofsbelijdenis. 
− De geloofsbelijdenis van Nicéa. 

− De geloofsbelijdenis van Athanasius. 
− De Heidelbergse Catechismus. 
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− De Nederlandse Geloofsbelijdenis. 
− De Dordtse Leerregels.
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2 DE ORGANISATIE VAN DE GEMEENTE 

 

Gemeente als lichaam van Christus 

Een gemeente is de gemeenschap die, geroepen tot eenheid, getuigenis en dienst, 
samenkomt rondom Woord en sacramenten. De basis van onze gemeente en organisatie 
ligt in de beloften van God en het Evangelie van Jezus Christus. De gemeenteleden 

hebben een roeping tot dienst aan de naaste en opdracht om te getuigen in deze wereld 
en zo een lichtend licht en een zoutend zout te zijn. In afhankelijkheid van Gods Geest, 

zodat we waardig de roeping wandelen waarmee God ons geroepen heeft. 

 
De ambten 

De Heere Jezus regeert Zijn kerk door middel van het ambt. Onze Hervormde gemeente 
kent drie ambten: predikant, pastorale of kerkrentmeesterlijke ouderling en diaken. Tot 

opbouw van de gemeenten is aan de predikant toevertrouwd de bediening van Woord 
en sacramenten. Aan de pastorale ouderling is toevertrouwd de zorg voor de gemeenten 
als gemeenschap, medeverantwoordelijkheid voor bediening van Woord en sacramenten 

en de herderlijke zorg, samen met de predikant. Aan de ouderling-kerkrentmeester is 
toevertrouwd het beheer van de vermogensrechtelijke aangelegenheden - van niet 

diaconale aard – en het bijhouden van registers van de gemeenteleden. Tot opbouw van 
de gemeente met het oog op haar dienst in de wereld is aan de diaken toevertrouwd de 

ambtelijke tegenwoordigheid in de kerkdiensten, dienst aan de Tafel van de Heere, 
vervullen diaconale roeping en beheren financiële zaken voor het diaconaat. 
 

2.1  Kerkenraad 

De kerkenraad is de ambtelijke vergadering, waaraan de leiding in de kerk is 

toevertrouwd. Zij verricht haar werk door te luisteren naar de Heilige Schrift in onderlinge 
saamhorigheid, waarin zowel de gemeenschappelijke als de bijzondere 
verantwoordelijkheid van de drie ambten tot hun recht komen. Zij is het centrale 

bestuursorgaan in onze gemeente. 
Vertegenwoordigers van de drie ambten vormen het moderamen (dagelijks bestuur). Elk 

van de drie ambten behartigen hun eigen opdracht in hun college of consistorie. In onze 
kleine gemeente kiest de kerkenraad bij de eerste vergadering een preses of voorzitter en 
een scriba of secretaris. De predikant vervult in de praktijk vaak een spilfunctie, maar zijn 

hoofdtaak is de prediking van Woord en sacramenten. Daarnaast – in overleg – een 
verdeling van andere taken, aangezien wij geen fulltime predikant kunnen bekostigen. 

De kerkenraad vergadert tien keer per jaar. Het voltallig krijgen en houden van de 
kerkenraad vinden we van groot belang en heeft daarom prioriteit. Als dat niet blijkt te 

lukken, denken we aan het aanstellen van een (vrouwelijke) diaken rentmeester. 
 
2.2  SaGe  

De kerkenraden van de Hervormde Gemeenten te Sint Philipsland, Sint Annaland en 
Stavenisse hebben een samenwerkingsovereenkomst per 21 november 2021. Het orgaan 

heeft als taak de samenwerking tussen de gemeenten te bevorderen. Het betreft 
samenwerking in de breedte van het kerkenwerk en specifiek de werkzaamheden en 
samenwerking van (en met) de predikanten van de gemeenten. 
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2.3  Organen van bijstand  

Om het vele werk in de gemeente te laten functioneren en de onderlinge band van de 
gemeente te verstevigen kent onze gemeente een aantal organen van bijstand. Deze 

functioneren onder verantwoordelijkheid van de kerkenraad. Wij kennen de volgende 
commissies: 

● De Zendings -en evangelisatiecommissie (ZEC). 
● De HOOH bezoekgroep. 
● Helpende handen. 

● Verjaardagsfonds. 
● De activiteitencommissie (AC). 

● Organistengroep 
● Tuinploeg 

In de diverse commissies is sprake van vergrijzing, we willen proberen deze te verjongen 
door jongere leden te benaderen en enthousiast te maken voor deelname aan een 
commissie. 

 
2.4  Communicatie  

Het uitwisselen van informatie is van groot belang voor het functioneren van het 
gemeenteleven en de onderlinge betrokkenheid. Er worden verschillende 
communicatiemiddelen gebruikt voor de informatievoorziening. De website van onze 

gemeente is te vinden op: https://gemeentest-philipsland.protestantsekerk.net. Daarnaast 
is er de gemeente-app. De scriba is aanspreekpunt. 

 
2.4.1  Afkondigingen  

Voorafgaand aan de kerkdienst wordt door de ouderling van dienst, naast welkom, een 

aantal mededelingen gedaan: 
● Algemene mededelingen 

● Collecten 
● Zaken met betrekking tot voorbede en dankzegging 

Verantwoordelijkheid voor de inhoud ligt bij de scriba, namens de kerkenraad. 
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2.4.2  De Kerkbode 

Voor de Hervormde gemeenten van Tholen en Sint-Philipsland wordt elke twee weken een 
kerkblad ‘Kerkbode ’uitgegeven. In de zomermaanden verschijnt deze kerkbode eenmaal 

per drie weken. Elke gemeente verzorgt het eigen gemeentelijk nieuws. Bij toerbeurt levert 
elke gemeente een meditatie aan. Uitgave en administratie worden verzorgd via de 

Eendrachtbode. Email: kerkbode@eendrachtbode.nl 
 
2.4.3  Gemeentegids 

Ieder jaar verschijnt er een gemeentegids met informatie over onze gemeente en de 
activiteiten die georganiseerd worden.  

 
 

3 EREDIENST 

3.1 Grondgedachte 

 “En zij waren volhardende in de leer van de apostelen en in de gemeenschap, in het 

breking van het brood, en in de gebeden”(Handelingen 2:42) 
 
De verkondiging van het Evangelie is één van de eerste kenmerken van de gemeente, 

zoals we ook in Handelingen 2 : 42 lezen. God geeft Zijn Woord als een lamp voor onze 
voet en een licht op ons pad (Psalm 119: 105). In de eredienst vindt een ontmoeting plaats 

tussen de Heere en de gemeente en de gemeenteleden onderling. Daarom zal Zijn 
betrouwbare Woord centraal staan in de gemeente. De zondagse erediensten, waar het 

Woord verkondigd wordt, de lof van God gezongen wordt en de sacramenten van Doop 
en Heilig Avondmaal bediend worden, God de Heere openlijk aangeroepen wordt, en de 
armen christelijke handreiking gedaan wordt (Heidelbergse Catechismus, vr. & antw. 103), 

vormen het hart van het gemeente-zijn. 
 

3.2.1  Reguliere eredienst 

Onder de reguliere erediensten verstaan wij: de zondagse samenkomsten (inclusief de 
diensten waarin de sacramenten mogen worden bediend), Bid- en Dankdag, 

Oudejaarsavonddienst en Nieuwjaarsmorgendienst. 
 

We houden iedere zondag twee erediensten, namelijk om 9.30 uur en 17.00 uur. In de 
morgendienst willen we gezinnen met jonge kinderen de mogelijkheid aanbieden naar de 

kerk te komen. Hiervoor hebben we de kinderoppas tijdens de dienst in het Jeugdgebouw. 
Er wordt met regelmaat, als de "eigen" predikant voorgaat, behoudens uitzonderingen, 
gepreekt uit een van de belijdenisgeschriften van de kerk (leerdienst). In de reguliere 

erediensten gebruiken we de Herziene Statenvertaling en zingen we de psalmen en enige 
gezangen uit de berijming van 1773. In de komende periode willen we als kerkenraad  ons 

verdiepen in het zingen van andere liederen naast de psalmen.  
 

Ons uitgangspunt is dat de eredienst een gebeurtenis moet zijn waarin wij als gemeente stil 
zijn voor het Aangezicht van de Heere God, Die alle leeftijden en een ieder persoonlijk 
aanspreekt door middel van het aanwezig zijn met Zijn Heilige Geest. Deze aanwezigheid 

en de bewustwording van deze aanwezigheid wordt vormgegeven in de liturgie. Onder de 
liturgie verstaan we het volgende: 

● Voorzang  

mailto:kerkbode@eendrachtbode.nl
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● Afkondigingen 
● Votum en groet, aansluitend zingen  
● Lezing van de Wet of de geloofsbelijdenis, aansluitend zingen  

● Gebed  
● Schriftlezing  

● Dienst der offeranden, aansluitend zingen. 
● Prediking, aansluitend zingen  

● Dankgebed, aansluitend zingen  
● Zegen  
● Eventueel: Extra collecte bij de uitgang  

We stellen de prediking centraal in de eredienst. We baseren ons op Romeinen 10:17 “Zo is 
dan het geloof uit het gehoor en het gehoor door het Woord van God”. De verkondiging is 

naar het Woord van God, overeenkomstig de belijdenis van de Reformatie (Sola Scriptura 
= Alleen het Woord; Sola Gratia = Alleen uit genade; Sola Fide = Alleen door het geloof). In 

de prediking wordt de drieslag van ellende, verlossing en dankbaarheid verwoord. 
 
Als er door omstandigheden geen predikant kan voorgaan, zal een ouderling preeklezen. 

Daarbij wordt er gebruikgemaakt van de standaard orde van dienst. 
 

3.2.2  Bijzondere diensten 

Een aantal keren per jaar kan de liturgie er iets anders uitzien dan beschreven onder 
‘reguliere eredienst’. Voor de goede orde noemen we dit een bijzondere dienst. In deze 

diensten willen we ruimte bieden om in de dienst een en ander toe te voegen. In een 
bijzondere dienst zingen we voor aanvang van de dienst of na afloop direct na de zegen, 

een lied of meerdere liederen die geschoeid zijn op de Gereformeerde Belijdenis. Deze 
liederen mogen, naast het orgel, extra begeleid worden op passende instrumenten. 
Liederen die aangereikt worden door derden dienen eerst te worden getoetst door de 

kerkenraad. 
 

Onder bijzondere diensten verstaan we: 
● Diensten belegd op Christelijke feestdagen.  

● Opening en afsluiting winterwerk *) 
● Aangepaste dienst voor gehandicapten en anders begaafden 
● Huwelijksdiensten (3.2.2a) 

 
*)Bij de start van het winterwerk wordt in de eredienst stilgestaan bij een jaarthema ( 

eventueel van de HGJB) wat met regelmaat terugkomt in het jeugdwerk. Bij de afsluiting 
van het winterwerk wordt in de eredienst nogmaals stilgestaan bij het verwerkte thema. 

 
3.2.2a Huwelijksdienst 

Alleen een huwelijk tussen man en vrouw (inzetting van God), worden kerkelijk bevestigd 

en ingezegend. Wanneer een a.s. bruidspaar hun huwelijk kerkelijk wil laten bevestigen en 
inzegenen, is het raadzaam tijdig contact op te nemen met de predikant. De predikant 

heeft een gesprek met het bruidspaar over de huwelijksdienst en er zullen afspraken over 
het volgen van huwelijkscatechese worden gemaakt. Vooraf is er ook contact met de 
koster om enkele praktische zaken door te nemen. Tijdens de kerkdienst wordt namens de 

kerkenraad door een (wijk)ouderling aan het bruidspaar de huwelijksbijbel uitgereikt.  
Aan de huwelijksbevestiging van leden zijn geen kosten verbonden. Tijdens de 

huwelijksdienst wordt er één collecte gehouden ter bestrijding van de onkosten.  
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3.2.3 Sacramenten 

Binnen de Hervormde gemeente van Sint Philipsland kennen wij twee, door Christus zelf, 

ingestelde sacramenten: 
● De Heilige Doop 

● Het Heilig Avondmaal 
Sacramenten zijn tekenen en zegelen van Gods genadige beloften, die in doop en 
avondmaal getoond en verzegeld worden. Hoezeer mensen ook betrokken worden bij de 

sacramenten - ze worden gedoopt en/of vieren avondmaal - het is niet allereerst onze 
handeling, maar het is Gods handelen wat voorop staat. Zowel in de doop als in het 

avondmaal komt de HEERE tot ons en laat ons zien wie Hij is en wat Hij doet. Dat is wezenlijk 
voor het sacrament.  

 

3.2.3a  Heilige Doop  

De belofte van een erfgenaam te zijn van het rijk van God, eens aan Abraham gegeven, 

geldt ook voor ons en onze kinderen. De kerkenraad wil uitspreken dat zij wil staan en gaan 
in de gereformeerde traditie en in het spoor van Calvijn die steeds grote nadruk heeft 

gelegd op de eenheid van het verbond. In het Oude en Nieuwe Testament spreekt één en 
dezelfde God. De Heere richt met Abraham een verbond op (Gen.12 en 17) dat betekenis 
heeft voor alle volken. We willen dan ook wegblijven van de vervangingstheologie. 

De Heilige Doop heeft als doel om aan ons en onze kinderen zijn verbond te verzegelen. 
Nadat de ouders te kennen hebben gegeven dat zij hun kind het teken en zegel van de 

doop willen laten ontvangen, wordt er een afspraak gemaakt voor een doopzitting. Om 
de doop te kunnen bedienen is deelname aan de doopzitting vereist. Ter sprake komen 
dan de betekenis van de doop, het waarom en waartoe. Dit alles om elkaar te bouwen en 

om ervoor te waken dat de doopbediening op zuivere gronden geschiedt, tot eer van 
God. Daar waar nodig zal er gesproken worden over de kerkgang en het voorleven van 

Gods geboden en beloften in de dagelijkse levenswandel. 
 

In voorkomende gevallen wil de kerkenraad (na intern overleg) aan hen die de wens 
hebben geuit om als ouder betrokken te willen zijn bij de doop van zijn/haar kind(eren), 
maar die zelf nog geen dooplid is, de mogelijkheid bieden tot het beantwoorden van een 

aparte vraag. Een en ander zal gevolgd moeten worden door extra begeleiding en 
pastoraat. De formulering van deze aparte vraag is als bijlage 1 toegevoegd aan dit 

beleidsplan.  
 

3.2.3b  Heilig Avondmaal  

We vieren het Heilig Avondmaal als maaltijd ter gedachtenis aan het plaatsvervangend 
lijden en sterven en de opstanding van de Heere Jezus Christus en beoefenen de 

gemeenschap der heiligen. Deze maaltijd dient tot versterking van het persoonlijk geloof 
en tot oefening in het omzien naar elkaar binnen de gemeente van Jezus Christus. 

Belijdende leden van de kerk, die niet onder een vorm van kerkelijke tucht staan, worden 
toegelaten tot het Heilig Avondmaal. In de week van voorbereiding wordt er Censura 
Morum gehouden. Gemeenteleden kunnen telefonisch contact hebben op 

maandagavond met de scriba, waarna een gesprek gepland wordt met minimaal twee 
kerkenraadsleden. Tijdens dit gesprek kunnen gemeenteleden bezwaren tegen belijdenis 

en levenswandel van lidmaten kenbaar maken. 
 



 

11 

 

Beleidsplan 2024/2025-2028  

In de week voorafgaand aan het Heilig Avondmaal zal een bezinningsuur worden 
gehouden 
 

Vier keer per jaar vieren we het Heilig Avondmaal. De voorbereiding vindt plaats op de 
zondag voorafgaand aan de viering. De nabetrachting is in de middagdienst, na de dienst 

van de viering. De nodiging geldt in principe alleen voor de gemeenteleden, en eventuele 
gastleden, die belijdenis van het geloof hebben afgelegd.       

                                                                                                                                        
De kerkenraad wil haar medewerking verlenen aan de viering van het Heilig Avondmaal 
thuis. Dit nadat dit verzoek ruim tevoren is gecommuniceerd. De viering thuis zal 

aansluitend plaatsvinden aan de viering in de kerk. 
 

 

3.2.4  Diversen 

Ten aanzien van bovenvermelde diensten valt nog het volgende op te merken: 

● Op de laatste zondag van het kerkelijk jaar herdenken we de gemeenteleden die 
dat jaar zijn overleden. 

● Op de zogenaamde” Israëlzondag” is er in het bijzonder aandacht in de eredienst 
voor de unieke plaats van het volk Israël in Gods heilsplan. De diaconiecollecte zal 
daarop afgestemd zijn. 

● Met betrekking tot de diensten rondom Kerst/Pasen is er een meerjaren rooster 
opgesteld waarin recht gedaan wordt aan de haalbaarheid van het aantal 

diensten en het aspect van recht doen aan het karakter van de christelijke 
feestdagen. We verwijzen hiervoor naar bijlage 2. 

● In huwelijksdiensten is opname/fotografie toegestaan mits de heilige dienst 
daardoor niet wordt verstoord (statisch). 

● In het kader van de ontmoeting met God verwachten wij dat de gemeente zich in 

gepaste kleding zich voor Zijn aangezicht vertoont. 
● Omdat rouwdiensten niet formeel onder de ambtelijke erediensten vallen is hierover 

onder deze paragraaf niets vermeld. Wel hebben we voor de rouwdiensten die 
vanuit onze kerkelijke gemeente geleid worden een protocol als kerkenraad. Deze is 

als bijlage 3 toegevoegd. 
● We gebruiken de Hertaalde liturgische formulieren. 

3.3 Wat willen we doen? 

− Gemeenteleden bewust maken van de noodzaak van een regelmatige kerkgang 
tijdens huisbezoek en doopgesprek. 

− Het creëren van een participerende gemeente, betrokkenheid op de eigen gemeente 
en de drie samenwerkende gemeenten 

− Het betrekken van dertigers bij de kerk. 

− Op huisbezoeken vragen naar de persoonlijke ervaring en beleving van de 
erediensten. 

 

 
 



 

12 

 

Beleidsplan 2024/2025-2028  

4 APOSTOLAAT 

4.1 Grondgedachte 

De opdracht die Christus bij Zijn Hemelvaart aan Zijn discipelen gaf: “En Hij zei tegen hen: 

Ga heen in heel de wereld, predik het Evangelie aan alle schepselen. "Wie geloofd zal 
hebben, en gedoopt zal zijn, zal zalig worden, maar wie niet geloofd zal hebben, zal 

verdoemd worden”. (Markus 16: 15 en 16). Hieraan willen we uitvoering geven zowel met 
de daad als met het Woord. 
 

De kerkenraad wordt ondersteund door de zending -en evangelisatiecommissie (ZEC).  

4.2 Activiteiten 

Geldwerving.  

Middels de zendingsbussen achterin de kerk wordt er geld verzameld voor het werk van de 
GZB en de IZB. De ZC participeert in “Deelgenoten”. Afhankelijk van de inkomsten van de 

zendingsbussen wordt vooraf bepaald voor hoeveel delen wij verantwoording willen 
dragen. Het overgebleven geld komt via een vaste verdeelsleutel (80%/20%) respectievelijk 

ten goede aan de GZB en de IZB. 
 

4.2.1 Zending 

Ledenwerving van leden voor de GZB & IZB. 

Op regelmatige basis wordt door middel van een actie aan ledenwerving gedaan. 

Verkoop van het dagboek van de GZB. 

De ZEC  geeft uitvoering aan de verkoop van het dagboek "een handvol koren". De 
opbrengst hiervan komt ten goede aan de ondersteuning van het zendingswerk. 

Zendingsavond. 

De ZEC organiseert jaarlijks een avond voor de gemeente waarbij zendingswerkers worden 
uitgenodigd om iets over hun werk te vertellen. 

Onderhouden van contact en daarmee ondersteunen van zendingswerkers van de GZB. 

Op regelmatige basis wordt contact onderhouden met de zendingswerker(s) waaraan wij 

verbonden zijn door “Deelgenoten” (Nieuwsbrief, whatsappgroep,…). 
 
GZB event 

Het onder de aandacht brengen van events van de GZB 
 

4.2.2 Evangelisatie 

 
Lichtspoor 

Het verspreiden van het blad Lichtspoor in onze gemeente. 
 

Focus 
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Het onder de aandacht brengen van de IZB focusbijeenkomst. 
 
Dabar 

Dabar is een onderdeel van de IZB. Als gemeente ondersteunen we het Dabarwerk op de 
camping van Stavenisse met de gemeenten van het eiland Tholen. 

 
Evangelisatiefolder:  

Verspreiding van evangelisatie- en informatiemateriaal  

4.2.3 Algemeen 

Zangavonden 

Het organiseren van een zangavond met als collecte bestemming een project van de IZB 
of GZB. 
 

Koffiedrinken na de morgendienst 

Zes keer per jaar wordt er na de morgendienst koffie gedronken. 
ZEC 

 
De ZEC is aanwezig tijdens jaarlijkse evenementen in ons dorp, zoals de braderie, 

monumentendag, de jaarmarkt e.d. 
 

Financiering 

Evangelisatie vloeit voort uit de pastorale zorg voor de naaste. Hiervoor wordt geen 
bijdrage gevraagd. We hebben het ‘om niet ontvangen’ en mogen het ook gratis 

uitdelen. Kosten voor acties dienen door de diaconie – altijd in overleg -gefinancierd te 
worden. 

4.2.4 Wat willen we doen? 

 
− Jaarlijks overleg tussen ZEC en kerkenraad.  

− De gemeente in zijn geheel betrekken bij de activiteiten op het gebied van zending; 
de opdracht zoals weergegeven in de grondgedachte geldt immers voor iedereen die 

Christus wil navolgen. 
− Samenwerken met de diaconie. Te denken valt aan structureel koffiedrinken voor 

eenzamen, maaltijden voor ouderen, en dergelijke. 

− Samenwerken met het jeugdwerk. Te denken valt aan: Nacht zonder dak, Actie 
Schoenendoos, Vakantiebijbelclub (St. Annaland) en dergelijke.  

− Het aanschaffen van Evangelisatiemateriaal 
− Verdere doordenking op welke wijze we gestalte kunnen geven aan onze opdracht. 

Wat zijn kerntaken van de commissie en wat hoort bij andere commissies of kunnen 
andere gemeenteleden overnemen. 

− Het onderzoeken welke bij welke activiteiten er samengewerkt kan worden met de 

Samenwerkende Gemeenten van St. Annaland en Stavenisse ( zangavond, 
zendingsavond,…). 

− tenminste 1 keer per jaar overleg tussen de ZEC en kerkenraad. 
− Bevorderen van de communicatie tussen de ZEC en kerkenraad. Op afroep is er een 

kerkenraadslid beschikbaar om een vergadering van de ZEC bij te wonen. 
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5 PASTORAAT 

 

5.1 Grondgedachte 

“Zie dan toe op uzelf en op heel de kudde, te midden waarvan u de Heilige Geest u tot 
opzieners aangesteld heeft om de gemeente van God te weiden”. (Handelingen 20:28) 

 
Bij pastoraat gaat het om herderlijke zorg in de gemeente (het Latijnse woord ‘pastor’ 
betekent herder). Herderschap is in Gods Woord vaak het beeld van Gods leiding en zorg. 

Van herderlijke zorg is sprake als in naam van Christus ontmoeting plaatsvindt, waarbij 
bijstand wordt verleend tot opbouw in geloof, hoop en liefde. Dit gaat gepaard in 

biddend opzien naar de Heere Jezus die in Joh. 10:11 zegt: Ik ben de goede Herder; de 
goede herder geeft zijn leven voor de schapen. 

 
De gemeente is geroepen om het eren en dienen van God gestalte te geven door het 
bieden van herderlijke zorg aan gemeenteleden. Ambtsdragers hebben hierin een 

bijzondere taak en verantwoordelijkheid, maar in het ambt aller gelovigen zijn daarnaast 
alle gemeenteleden geroepen om elkaar te zien en gemeenschap te betrachten.   

 
Pastoraat heeft tot doel gemeenteleden bij de vreugden en noden van het leven te leiden 
op de weg van het geloof en is gefundeerd in de zorg van de Goede Herder, Jezus 

Christus. Hij kent de schapen van Zijn kudde en roept ze bij name. 

5.2 Uitvoering 

5.2.1  Huisbezoek. 

De Hervormde gemeente is voor de pastorale zorg onderverdeeld in vier wijken. Per wijk is 
een ouderling aangesteld, die het aanspreekpunt is voor de betreffende gemeenteleden. 

De wijkouderling gaat op huisbezoek en probeert contacten met de leden te 
onderhouden, of voor het eerst te leggen dan wel te vernieuwen. Het streven is om 

eenmaal in de twee jaar een pastoraal bezoek te brengen bij gemeenteleden. Bij het 
huisbezoek gaat het om omzien naar elkaar, om het spreken over de uitwerking van de 

prediking en de sacramenten en om het functioneren van de huisgodsdienst.  
 

5.2.2 Consistorie. 

Verslag van algemene bevindingen uit het huisbezoek door wijkouderlingen aan de 
predikant is van belang, met name ook met het oog op de Woordverkondiging. Enerzijds 

om te horen hoe de uitwerking van de prediking is, anderzijds om pastorale noden en 
vreugde te kunnen betrekken bij de preekvoorbereiding en het pastoraat. In het 
consistorie-overleg worden tevens ervaringen uitgewisseld m.b.t. het pastorale werk in de 

gemeente. Tevens is dit de plaats waar bezinning en doordenking kan plaatsvinden van 
pastorale thema’s. Jaarlijks is er twee keer een consistorieoverleg.  

5.2.3 Ouderenpastoraat. 

Gemeenteleden in de leeftijd van 70-80 jaar krijgen regulier huisbezoek. Daarnaast is het 
mogelijk, wanneer gewenst, bezocht te worden door iemand van de HOOH groep. Ouderen 

in de leeftijd van 80+ worden door de predikant bezocht, indien mogelijk rond de verjaardag.  
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Er wordt door de predikant en door eventueel een ouderling medewerking verleend aan 
bezinningsmomenten en weeksluitingen in verzorgingstehuizen zoals De Schutse en Ten Anker. 

5.2.4 Jongerenpastoraat. 

In geval van ziekte of een operatie worden jongeren bezocht door de (jeugd)ouderling of 
predikant. 

De jongeren die geslaagd zijn voor het V.O. krijgen een bloemetje van de diaconie. 
Via de leidinggevenden van het jeugdwerk worden contacten met jongeren bevorderd 
en verdiept.  

Jongeren die met pastorale zorgen of vragen rondlopen kunnen zich tot de 
jeugdouderling/predikant wenden. 

5.2.5 Pastoraat bij zieken. 

Gemeenteleden die in een ziekenhuis zijn opgenomen, worden door de predikant 

bezocht. Langdurig zieken die thuis of elders worden verpleegd, krijgen bezoek van de 
wijkouderling of de predikant. 
 

Over de thematiek ‘ziekenzalving’ (n.a.v. Jakobus 5: 14-16) hebben we ons in de 
achterliggende beleidsperiode bezonnen.  Vanuit deze bezinning heeft de kerkenraad 

aanvankelijk een concept-beleidsdocument opgesteld. Deze heeft gediend als 
uitgangspunt voor bezinning in de gemeente. Na inventarisatie en evaluatie is besloten dit 
document ‘om te dopen' tot een visiedocument. (zie bijlage) Dit wil zeggen dat hetgeen 

hierin verwoord is, vooralsnog geen onderdeel gaat uitmaken van het te voeren beleid, 
maar een weergave vormt van hetgeen de kerkenraad aan visie hierover geformuleerd 

heeft. Verbonden aan dit besluit laat de kerkenraad haar predikant vrij én steunt zij hem 
om desgewenst de zalving op persoonlijke titel uit te voeren. Het is aan onze predikant óf 

hij de zalving bedient alsook wanneer hij de zalving bedient. In voorkomende gevallen zal 
de gemeente hiervan wel in kennis worden gesteld, omdat de kerkenraad niet wil dat dit in 
het verborgene plaatsvindt.  

5.2.6 Crisispastoraat. 

Crisispastoraat (stervensbegeleiding, psychische nood, huwelijksproblematiek, etc.) 

behoort tot de taak van de predikant.  

5.2.7 Pastoraat rondom overlijden. 

Na het ontvangen van het bericht van overlijden van een gemeentelid wordt contact 

opgenomen met de nabestaanden van de overledene door de predikant/scriba. De 
nabestaande(n) worden structureel afbouwend bezocht door de predikant/wijkouderling. 

5.2.8 Pastoraat rondom huwelijk, echtscheiding en andere geaardheid. 

De kerkenraad heeft deze vorm van pastoraat vastgelegd in een beleidsnotitie rondom 
deze thema’s. Deze notitie is als bijlage 5 toegevoegd aan dit beleidsplan. 

5.2.9 Huwelijksjubilea. 

Bij huwelijksjubilea van 12 1/2 , 25, 40, 45, 50 en hoger worden echtparen bezocht door de 

predikant. De predikant vraagt of er in de kerkdienst voorbede gedaan mag worden. 
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5.2.10 Nieuw ingekomenen. 

Nieuw ingekomen gemeenteleden worden door mensen van de ZEC bezocht en 
ontvangen een informatiebrief. De ZEC koppelt de informatie van de nieuw ingekomenen 

terug naar de wijkouderling. 

5.2.11 HOOH. 

HOOH staat voor Hoofd, Oor, Oog en Handen. Door deze bezoekgroep worden 
weduwen/weduwnaren en langdurig zieken bezocht. Deze bezoekgroep wordt 
aangestuurd door de diaconie. 

5.3 Wat willen we doen? 

− Het huisbezoek wordt de komende jaren een speerpunt en bijgehouden in LRP. 

− Ouderlingen gaan op huisbezoek met mogelijk een diaken of kerkrentmeester. 
− De predikant bezoekt oud-ambtsdragers 
− Kerkenraadsleden krijgen huisbezoek 

− Als iemand zich wil laten uitschrijven, bezoekt de wijkouderling deze persoon om het 

gesprek aan te gaan. 
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6 DIACONAAT 

6.1 Grondgedachte 

“En de Koning zal hun antwoorden: Voorwaar, Ik zeg u: voor zover u dit voor een van deze 

geringste broeders van Mij gedaan hebt, hebt u dat voor Mij gedaan”.(Matteüs 25:40) 
 

Het diaconaat wil door middel van dienstbetoon de liefde van Christus zichtbaar maken. 
De Bijbel roept ons op om onze naaste lief te hebben als onszelf. Dat geldt zeker voor onze 
naaste die in behoeftige omstandigheden verkeert. In een maatschappij waar 

liefdeloosheid en onverschilligheid onder mensen eerder regel dan uitzondering is, maakt 
het werk van het diaconaat deel uit van de Bijbelse verkondiging. We zien het werk van de 

diaconie als dienst der barmhartigheid. 

6.2 Taken 

− De diaconie is actief in het verstrekken van financiële bijdragen aan verschillende 

plaatselijke, landelijke en wereldwijde projecten.  
− Het verlenen van financiële hulp aan individuele gemeenteleden, eventueel in 

samenwerking met maatschappelijke instellingen. 
− Het verlenen van financiële hulp aan individuele gemeenteleden, eventueel in 

samenwerking met maatschappelijke instellingen. 
− Vanuit de diaconie is er een persoon contactpunt in de communicatie met de 

plaatselijke overheid. 

− De diaconie participeert in de participantenraad van zorgcentrum ‘De Schutse’. 
− Coördinatie van de HOOH bezoekgroep. HOOH staat voor hoofd, oog, oor en handen. 

− Rond de kersttijd wordt d.m.v. attenties aandacht gegeven aan weduwen, 
weduwnaars, wezen, invaliden, gehandicapten en asielzoekers die binnen onze 
gemeente wonen. 

− We zien dat er een verband bestaat tussen het Heilig Avondmaal en de diaconale 
taken. Dit komt tot uitdrukking in de diaconale collecte bij het Heilig Avondmaal. 

− Verspreiding van het blad ”Licht in de avond”. 

6.3 Wat willen we doen? 

De diaconie streeft naar continuering van de huidige activiteiten. Tevens staat men open 
voor eventuele nieuwe activiteiten.  
 

Door de individualisering van de samenleving en het terugtreden van de overheid op het 
terrein van de zorgverlening, is het te verwachten dat in de toekomst steeds vaker een 

beroep op de diaconie gedaan zal worden voor mensen die maatschappelijk in de knel 
geraakt zijn.  Door de persoonlijke hulpverlening aan  zowel  gemeenteleden  als 
buitenkerkelijken krijgt het dienstbetoon een evangelisatorische waarde. Het is zaak om 

hierin prioriteiten vast te stellen en na te gaan in hoeverre gemeenteleden bij de 
diaconale activiteiten kunnen worden betrokken.  

6.4 Hoe bereiken we ons doel? 

− Inventarisatie van de diaconale activiteiten en het periodiek kritisch beoordelen van 

deze activiteiten. 
− Voorstellen om één keer per jaar in de zondagse eredienst een thema te houden over 

de diaconale roeping van de gemeente. 



 

18 

 

Beleidsplan 2024/2025-2028  

− We onderzoeken de mogelijkheid om gemeenteleden te betrekken bij diaconale 
werkzaamheden. 

− De gemeente, met name de jongeren (in catechese) bewust te maken van hun 

diaconale taak en verantwoordelijkheid. 
− Verkiezingen: we zoeken een diaken. Als het niet lukt om een diaken te benoemen, 

dan onderzoeken we de mogelijkheid tot het aanstellen van een diaken-rentmeester 
(m/v). 

− Het reorganiseren van het werk van de HOOH groep. 
− Diakenen gaan mee met de ouderlingen op huisbezoek. 

6.5 Vermogensrechtelijke paragraaf 

− Het financiële beleid is er in de eerste plaats op gericht om een helper te zijn waar hulp 
nodig is, en niet op een sluitende begroting.  

− Het levende geld (collecten in eredienst, zendingsbussen e.d.) zal ieder jaar ook 
daadwerkelijk worden doorbetaald aan de daarvoor bestemde doelen. 

− We willen oppotten van vermogen voorkomen. Een begrotingstekort is gezien de 

omvang van het vermogen geen probleem, zolang de voortgang van het werk op 
langere termijn gewaarborgd blijft. We streven er naar het huidige vermogen op 

hetzelfde peil te houden of eventueel jaarlijks een lichte daling van het vermogen. 
− Het vermogen zal zo veel mogelijk risicomijdend belegd worden, d.w.z. in vastrentende 

waarden, zoals spaarrekening, termijndeposito’s en obligaties. Beleggingen in 
risicovolle beleggingen zoals aandelen en opties zijn niet toegestaan. 

− Overheveling van vermogen van de diaconie naar de kerkvoogdij is alleen incidenteel 

toegestaan en alleen voor zover toegestaan binnen de op dat moment geldende 
kerkorde en alleen na toestemming van het Regionaal College voor de Behandeling 

van Beheerszaken of hiervoor in de plaats tredende organen van toezicht. 
− De leden van het college van diakenen ontvangen geen vergoeding voor de door 

hen verrichtte werkzaamheden. Zij ontvangen slechts een vergoeding voor gemaakte 

kosten die d.m.v.  declaratie schriftelijk wordt vastgelegd. 
− Het is niet toegestaan dat de leden van het college van diakenen over het vermogen 

van de diaconie kunnen beschikken als ware het hun eigen vermogen. De 
bevoegdheid over het doen van betalingen is vastgelegd in de plaatselijke regeling 

die door de kerkenraad is vastgesteld op 16 november 2006. In de plaatselijke regeling 
is tevens de administratieve organisatie en de scheiding van functies vastgelegd. 

− Bankrekeningen van verenigingen en commissies dienen op naam gesteld te worden 

gesteld te worden van de Hervormde Gemeente Sint Philipsland. Als de activiteiten 
van diaconale aard zijn, dienen zij op naam van Diaconie Hervormde Gemeente Sint 

Philipsland gesteld te worden. Een en ander is nader uitgewerkt in de op 13 februari 
2007 vastgestelde beleidslijn "bankrekeningenverenigingen/commissies".  

− Een eventueel liquidatiesaldo komt ten goede aan het landelijk bureau van de 

Protestantse Kerk in Nederland. 
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7 JEUGDWERK 

7.1  Grondgedachte 

Door middel van het jeugdwerk willen we in onze gemeente de jeugd in aanraking 
brengen met het Woord van God, hen betrekken en bewaren bij de kerk en hen leren 

hoe de dienst van God gestalte krijgt in hun leven. We doen dit al d.m.v. de eredienst 
en de catechese, maar daarnaast willen we de jeugd op een andere manier bij de 

kerk betrekken. Dit moet zoveel mogelijk op een ontspannen en een open manier, 
zodat de jeugd zich voelt aangesproken. We zien het als een taak van de gehele 
gemeente, om de jeugd te begeleiden en een luisterend oor te hebben voor hun 

(geloofs)vragen. Achtergrond van het jeugdwerk is het verbond der genade. (Zie 
Matth. 28:19 en Hand. 2:38 en 39)  

7.2  Praktijk 

Het jeugdwerk is gericht op de jongste groep gemeenteleden in de leeftijd van 

ongeveer 4 tot 18 jaar. Hierbij behoren de volgende verenigingen/clubs: 
- Zondagsschool “Laat de kinderen tot Mij komen” (groep 1 t/m 8 van de 

basisschool) 

- Kinderclub “Het Kompas” (groep 6 t/m 8 van de basisschool), 
- Tiener-club “De Wegwijzer” (groep 1 t/m 3 van het VO), 

- Jeugdvereniging Ichthus (15+). 
De kerkenraad heeft een jeugdouderling benoemd. De taak van de jeugdouderling is 
het aansturen en verder professionaliseren van het jeugdwerk. 

7.2.3  Besturen 

De zondagsschool heeft een eigen bestuur en functioneert zelfstandig. 

De clubs hebben geen officieel bestuur. De taken worden door de leden verdeeld. De 
jeugdouderling is voorzitter van de clubs. 

7.2.4  Leidinggevenden 

De leidinggevenden zijn als identificatiefiguren belangrijk. Ze geven door wat ze zelf 
geleerd hebben van de Heere God. Daadwerkelijk contact met jongeren en kennis van 

hun leefwereld is hierbij nodig. 
 

Nieuwe leidinggevenden: Als er een vacature bij de clubleiding is, kunnen er namen 
genoemd en bekend worden gemaakt bij de kerkenraad. Er wordt rekening gehouden 
met de gaven van elk gemeentelid en zijn of haar betrokkenheid bij de gemeente. 

Helpers of reserve leiding moeten tijdig ingeschakeld worden, zodat nieuwe mensen 
kunnen ingroeien. 

Belijdeniscatechisanten worden gestimuleerd om hun gaven te besteden in het midden 
van de gemeente. Het is belangrijk dat zij tijdens de catechisatie in contact gebracht 
worden met de verschillende gemeentelijke activiteiten, zodat zij kunnen kiezen voor 

een taak binnen de gemeente. 
 

7.2.5.  Toerusting 

Leidinggevenden worden gestimuleerd om een cursus te volgen bij de HGJB of de 
Hervormde Zondagsscholenbond. Toerusting vindt plaats in SAGE verband. 
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7.2.6  Materialen 

We gebruiken in het jeugdwerk materialen van de HGJB en de Hervormde Zondags- 
scholenbond.. 

7.3  Wat willen we doen? 

− Het in stand houden en zo mogelijk het verdiepen van het jeugdwerk zoals het nu 
bestaat. 

− Het houden van gezamenlijke vergaderingen met als doel om de leiding toe te 
rusten, kennis te delen en aan elkaar te verbinden. 

− Het onderzoeken hoe de zondagsschool in stand kan worden gehouden en of we 
na moeten over alternatieven. 

7.4  Hoe bereiken we ons doel? 

- De jeugdouderling gaat actief leidinggevenden werven, en de belijdenis 
catechisanten benaderen voor een functie binnen het jeugdwerk. 

- We blijven leidinggevenden stimuleren om een cursus op het terrein van 
jeugdwerk te volgen. 
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8 VORMING EN TOERUSTING 

 

8.1 Grondgedachte 

Het huwelijk en het gezin zijn de pijlers van de maatschappij. Vanuit de doopbelofte 
mag van ouders verwacht worden dat zij hun kinderen christelijk opvoeden en daartoe 
gebruikmaken van de mogelijkheden die via de kerk en de christelijke school geboden 

worden om hun kind(eren) te helpen onderwijzen in de christelijke leer. De kerkenraad 
heeft als taak om voor de verschillende leeftijdsgroepen in de gemeente 

leermomenten aan te bieden door middel van kerkdiensten, catechese, jeugd- en 
kringwerk (Ex.12:26,27; Deut.6:7; Psalm 78, Matth. 28:19). 
Bij de geloofsopvoeding neemt de catechese een belangrijke plaats in. Catechese is 

de term voor het kerkelijk onderricht aan de jonge leden van de gemeente en aan 
allen die dit onderricht verlangen.  

Het doel van de catechese is: 
- God leren kennen in de Heere Jezus Christus. 

- het gehoorzaam luisteren naar de Bijbel als het Woord van God. 
- het leren leven uit Gods beloften en naar Zijn geboden. 
- de toerusting tot het christelijke getuigenis in de wereld 

- het ontdekken en leren aanwenden van de gaven voor de opbouw van de 
gemeente van Christus. 

- de voorbereiding op de openbare geloofsbelijdenis en de toeleiding tot de 
viering van het Heilig Avondmaal. 

 
Het doel van het kringwerk is: 

-     het toenemen in de kennis van Gods Woord. 

- het verdiepen van het geloofsleven. 
- het verder ontwikkelen van de gaven voor de opbouw van de gemeente van 

Christus. 
- de onderlinge betrokkenheid stimuleren. 

 

De inhoud van het onderwijs is het Woord van God en de leer van de kerk die daarop is 
gegrond.  

8.2 Praktijk 
- Start Winterwerk 

- Catechese aan de jeugd 
- Belijdeniscatechese 
- Doopgesprekken 

- Huwelijkscatechese 
- Bezinning rond het Heilig Avondmaal 

- Kringen en verenigingen 
- Bijbelkring 
- Jongvolwassen Kring 

- Jonge vrouwenkring ‘Sela’ 
- Vrouwenvereniging ‘Rondom het Woord’ 

- Ouderenmiddag 
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8.3 Wat we willen 

- De kinderen en jongeren van de gemeente voorbereiden op de openbare 
belijdenis van het geloof, en daardoor te brengen tot het deelnemen aan het 

Heilig Avondmaal. We willen graag dat ze medeverantwoordelijkheid leren 
dragen als belijdend lid voor de opbouw van de gemeente van Christus. 

- Het bestaande kringwerk consolideren, verdiepen en uitbreiden. Het is belangrijk 
om gemeenteleden toe te rusten op het gebied van huwelijk, gezin en opvoeding. 
 

8.4 We bereiken ons doel door: 

- De predikant stimuleert de belijdeniscatechisanten om bij een deel van het 

gemeentewerk actief betrokken te zijn om daadwerkelijk met de geschonken 
gaven mee te werken aan de opbouw van de gemeente. 

- Via huisbezoeken roepen we de dertigers op om deel te nemen aan het 
kringwerk in de gemeente. 
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9 Veilige Kerk 

 

9.1 Veilige gemeente 

We willen dat de kerk een veilige plaats is voor iedereen, omdat iedereen van 

waarde is. Bij onveiligheid denken we aan vormen van ongewenst gedrag zoals: 
machtsmisbruik, het schenden van de regels van geheimhouding, niet passend 

taalgebruik, respectloosheid, pestgedrag en seksueel grensoverschrijdend gedrag. 
 

Gedragscode 

We hebben een gedragscode gemaakt. Daarin staat hoe we met elkaar 
omgaan. Deze gedragscode wordt bij de aanstelling door een vrijwilliger 

ondertekend. De gedragscode van de Hervormde gemeente van St. Philipsland is 
te vinden op de website van de kerk. 

 
Er moet een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) aangevraagd worden door alle 
vrijwilligers die met kwetsbare personen werken. 

Een VOG kan worden aangevraagd bij de gemeente Tholen. 
Een VOG is voor personen die met kwetsbare personen werken gratis. 

 
Vrijwilligersbeleid 

Vrijwilligers worden benoemd vanuit de kerkenraad. Bij de aanstelling wordt er een 

kennismakingsgesprek gevoerd. We bespreken de gedragscode en vragen om 
die te ondertekenen. De ondertekende gedragscode wordt gearchiveerd door 

de scriba. 
Tijdens vergaderingen wordt de gedragscode aan het begin van het seizoen 

besproken (kerkenraadsvergaderingen( jaarkalender), vergaderingen van 
jeugdwerk en commissies). 
 

Vertrouwenspersoon 

Er worden twee onafhankelijke vertrouwenspersonen aangesteld in samenwerking 

met andere Hervormde gemeenten uit de regio Tholen. Zij kunnen helpen als er 
sprake is van ongewenst gedrag. Ze behandelen de informatie vertrouwelijk en 
ondernemen actie om verdere persoonlijke schade of leed te voorkomen. 

 

9.2 Acties 

- Het aanmelden van onze kerkelijke gemeente bij het ministerie van 
Volksgezondheid, Welzijn en Sport. 
- Het communiceren van de gedragscode en het beleidsplan op de 

gemeenteavond van 11 juni 2024. 
- Het aanstellen van Vertrouwenspersonen in samenwerking met de Hervormde 

gemeenten van Tho 

10 KERKRENTMEESTERS: FINANCIËN EN BEHEER 
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10.1 Grondgedachte 

“Op elke eerste dag van de week moet ieder van u bij zichzelf iets opzij leggen om op 
te sparen wat in zijn vermogen is, opdat de inzamelingen niet pas dan gehouden 

worden, wanneer ik gekomen ben”. (1 Korinthe 16 : 2) 
De middelen en het beheer daarvan hebben grote invloed op het gemeente zijn. 
Zoals Paulus schrijft aan de gemeente van Korinthe is het goed om daaraan 

voortdurend en vooruitziend aandacht te geven. Ook blijkt uit Paulus woorden dat hier 
een taak ligt voor alle gemeenteleden. Het doel van het verzamelen van middelen en 

beheren van goederen is dat de  verkondiging van het Evangelie in de gemeente 
voortgang mag vinden. Dit alles tot opbouw van de gemeente en uitbreiding van Gods 

Koninkrijk. 
De kerkvoogdij heeft een overkoepelende, ondersteunende en samenbindende 
functie. 

Zij zorgt voor voldoende faciliteiten waardoor de overige kerkenraadsleden zich 
volledig op de kerntaken, het pastoraat en het diaconaat, kunnen richten. 

10.2 Wat doen we nu? 

− Beheren van de (on-)roerende zaken van de gemeente. We stemmen ons beleid 
af op deskundigen binnen de gemeente. Jaarlijkse rapporten van de “Stichting 

Cultureel Erfgoed Zeeland”, de “Stichting Kerkelijke Gebouwen Zeeland” en de 
beschikbare financiële middelen. 

− Meewerken aan het tot stand komen van het beleidsplan, de begroting en de 
jaarrekening. 

− Zorgdragen voor de geldwerving. 
− Beheren van de financiën van de gemeente. 
− Beheren en onderhouden van de internetsite. 

− Beheren van de kerkelijke registers. 
− Verzorgen van het personeelsbeleid en het fungeren als werkgever. 

− Beheren van het gemeentearchief. 
− Aansturen van het vrijwilligerswerk. 

10.3 Wat willen we doen? 

− Verlaging van de uitgaven. 
− Proberen meer inkomsten te genereren door gemeenteleden op hun 

verantwoordelijkheid te wijzen. 
− Verbeteren van de communicatie. 

− Alleen doen wat niet uitgesteld kan worden. 

10.4 Hoe bereiken we ons doel? 

De gemeenteleden duidelijk maken dat de dienst van God ook flinke financiële offers 

kan vragen 
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11 ONDERTEKENING 

 
Dit concept-beleidsplan is goedgekeurd in de vergadering van de kerkenraad  

d.d. 21 mei 2024 
 
 

 
 

 
 

Preses            
C.B. Bakker 
 

 
 

 
 
 

 
Scriba 

J. Voorwinden 
 

 
Dit concept-beleidsplan is vanaf 1 juni 2024 beschikbaar gesteld aan de 
gemeenteleden en verder gepresenteerd op de gemeenteavond van 11 juni 2024. 

 
Dit beleidsplan is definitief vastgesteld in de vergadering van de kerkenraad van 18 juni 

2024. 
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